)

As Le Versoud
Fiche de poste

Intitulé du poste : Apprenti(e)

Missions du poste :
- Responsable OTM
- Responsable communication

- Responsable U135 et Seniors 2

Activités et taches principales du poste :

- Entrainer et coacher (U9-U15-S2)

- Gestion des stages avec la salariée

- Formation e-marque

- Création de flyers et gestion de I’Instagram du club

- QGestion des CEC avec la salariée

Activités secondaires du poste :

- Etre force de proposition en faveur du développement de la structure




Relations fonctionnelles :

En interne :

Présidente

Trésoriere

Entraineurs du club

Directrice technique

Secrétaire

Correspondante

En externe :
= Comité Isere

- Ligue AURA

Compétences requises :

- Maitrise de word

- Apprécier le travail en équipe
= Former OTM Club

- Autonomie dans la gestion d’un groupe

Cadre Statutaire :

Contrat d’apprentissage




Moyens mis a disposition :

- Bureau au club

Conditions et contraintes d’exercice :
- Travalil les soirs et week-end

- Permis B et voiture requis




